Cambiamento e flessibilita sono diventati
temi di discussione comune, soprattutto in
seguito alle nuove normative che da un lato
hanno ridefinito alcune modalita contrattuali e
dall'altro ne hanno introdotte di nuove,
mutando il mercato del lavoro in generale.

Gli interrogativi aperti sono ancora molti e
spesso condizionano [l'applicazione della
normativa da parte di imprese e la possibilita
di operare scelte che non sempre risultano
essere ponderate da parte di lavoratrici e
lavoratori, relativamente al proprio percorso
professionale.

Per questo motivo I'Ascom di Bra in
collaborazione con I'Ascom di Savigliano
organizza una serie di seminari monotematici
per approfondire e riflettere insieme su questi
cambiamenti.

Per informazioni contattare:

Ascom Bra - Via Marconi 89
12042 Bra (CN)

Tel 0172/413030

Fax: 0172/422594

Ascom Savigliano - Via Mabellini 2/1
12038 Savigliano (CN)

Tel: 0172/241211

Fax: 0172/717134

Oppure visita il sito: www.ascombra.it
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Il part-time
novita introdotte dalla Legge Biagi. Aspetti
organizzativi, contributivi e previdenziali

Lunedi 29 Marzo dalle 11.00 alle 13.00

Presso: sede Ascom Bra — Sala riunioni

Il seminario intende approfondire quali novita la legge Biagi
apporta ad uno degli istituti giuridici del diritto del lavoro piu’
consolidati nelllambito della flessibilita, quali opportunita pud
garantire I'utilizzo del part time in azienda, quanti e quali
tipologie di part time sono contemplate e quale scegliere.
Verranno analizzati gli aspetti legali e normativi, le
implicazioni a livello contributivo e previdenziale e i relativi
costi che 'impresa deve sostenere. Infine verra approfondito
il part time come strumento di conciliazione.

Attraverso una testimonianza aziendale si vedra come puo
essere applicato ed utilizzato e quali benefici pud apportare
all'organizzazione interna.

Coordina i lavori : Monica Eula — esperta di pari opportunita

Intervengono:

Roberto Costamagna — Avvocato commercialista esperto di
diritto del lavoro

Pierfranco Arlorio — Responsabile paghe presso Ascom Bra

Testimonianza di un caso aziendale

La legge Biagi
le opportunita per inserire i giovani in azienda

Mercoledi 28 Aprile dalle 14.00 alle 16.00
Presso: sede Ascom di Savigliano — Sala riunioni

La legge 30 del 2001 pone termine all’'esperienza del
contratto di formazione e lavoro che viene sostituito con il
contratto di inserimento e apporta numerose novita
sull'apprendistato.

Il seminario intende far chiarezza relativamente a queste due
modalita contrattuali approfondendone gli aspetti legali e
normativi e le implicazioni contributive e previdenziali.

Verra inoltre analizzato il ruolo che il Centro per I'impiego
assume e i rapporti che possono essere attivati per utilizzare
al meglio queste modalita nuove. Infine, grazie al contributo di
un professionista nell’area formativa, si approfondira il ruolo e
'importanza sempre piu strategica che la formazione assume
nell'inserimento di giovani, e non, in azienda e le novita che a
riguardo la legge Biagi propone.

Coordina i lavori: Cinzia Ghirlanda — Sinergie

Intervengono:

Giuseppe Ficca — Presidente Consorzio Network di Torino e
consulente senior di formazione

Walter Mereu — Responsabile Centro per I'impiego di
Savigliano

Roberto Costamagna — Avvocato commercialista esperto di
diritto del lavoro

Mauro Arduino — Responsabile paghe presso Ascom
Savigliano

Le co.co.co
i lavori occasionali e il lavoro a progetto cosa
e’ cambiato e come orientarsi?

Lunedi 17 Maggio dalle 11.00 alle 13.00

Presso: sede Ascom Bra — Sala riunioni

Molte sono ancora le domande relativamente al lavoro
autonomo e alle diverse tipologie ad oggi esistenti , diversi
sembrano essere ancora i problemi irrisolti sia per le imprese
che hanno necessita di utilizzare queste modalita contrattuali
sia per lavoratori e lavoratrici che si trovano a doversi
confrontare con norme spesso poco chiare o confuse.

Il seminario, attraverso un’approfondimento della normativa e
degli aspetti contributivi e previdenziali, vuole fornire
chiarimenti e sollecitare spunti di riflessione.

Intende inoltre provocare una riflessione sul possibile utilizzo
di queste modalita lavorative come strumento di conciliazione
della vita lavorativa e degli impegni familiari di donne e
uomini.

Coordina i lavori: Luigi Barbero — Direttore Ascom Bra

Intervengono:

Roberto Costamagna — Avvocato commercialista esperto di
diritto del lavoro

Pierfranco Arlorio — Responsabile paghe presso Ascom Bra

Franca Turco — Consigliera di parita della Provincia di Cuneo



